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(Neformaliojo vaiky $vietimo teikéjy veiklos kokybés jsivertinimo protokolo forma)

SIAULIY JAUNUJU TURISTY CENTRAS
2025 M. VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO PROTOKOLAS

[paZangos, pasiekimy atpaZinimo ir paZangos
vertinimo sistema.

Vertinimas**
Veiklos rodiklis Aukstas lygis Vidutiniskas lygis Femas lygis Rodiklio jsivertinimo argumentai

|I. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS

1. Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir jy vertinimas *

1.1. Ugdomos vaiky bendrosios ir dalykinés 1 0 0 Siauliy jaunyjy turisty centras (toliau — Centras) ugdo mokiniy bendrgsias ir dalykines kompetencijas pagal

(profesinés) kompetencijos. neformaliojo vaiky §vietimo (toliau - NVS) sportinio, turizmo ir kratotyrinio, etnografinio ugdymo programy
turinj, kuris yra orientuotas j asmenin¢ mokinio saviraiska 2025 m. jgyvendinama 14 NVS programy ( daugiau
nei pra¢jusiais metais). I$skirtinis démesys skirtas patirtiniy mokiniy geb¢jimy stiprinimui, saviraiskos poreikio
tenkinimui atsizvelgus j kiekvieno mokinio poreikius ir galimybes. Jgytos kompetencijos, asmenybés tigtis
atsiskleidzia : pratybose, patirtinio pobtidzio renginiuose, dalyvaujant varzybose, konkursuose, ekspedicijose,
socialinéje veikloje. Centro mokiniams sudaryta galimybé jgyti papildomy ir naujy gebéjimy dalyvaujant
septyniose (préjusiais metas 5 ) Neformaliojo vaiky $vietimo tikslinio finansavimo i8 valstybés dotacijos (toliau
- NVS tikslinis finansavimas) programose.

1.2. Vaikai ir tévai Zino planuojamus ugdymo 0 1 0 Tévams informacija apie vaiko mokymasi, pazanga bei pasiekimus pateikiama pagal Siauliy jaunyjy turisty

tikslus. centro mokiniy tévy informavimo ir $vietimo tvarkos aprasa. Grupés mokytojas grupés Ugdymo programoje
numato tévy informavimo ir bendradarbiavimo btidus. Skatinamas tévy dalyvavimas Centro renginiuose.
Organizuotos 4 veiklos mokiniy ir tévy bendruomenéje.

1.3. Teikéjas naudoja individualios vaiko 1 0 0 [Ugdymo procese, veiklose vyrauja formuojamasis vertinimas, taip uztikrinamas nuolatinis ugdytinio

asmenybés Tigties procesas ir plétojami jo prigimtiniai geb¢jimai. Naudojama individualios vaiko pazangos,
pasiekimy atpazinimo ir pazangos vertinimo sistema nustatyta Siauliy jaunyjy turisty centro mokinio pazangos
stebésenos ir vertinimo tvarkos aprase. Pateikta informacija apie 2024-2025 mokslo mety grupés mokiniy
isivertinimo ir vertinimo rezultatus pagal Siauliy jaunyjy turisty centro mokinio pazangos stebésenos ir
vertinimo tvarkos apraso prieda: “Grupés mokiniy pazangos stebésenos vertinimo informacija”. Mokiniy
dalyvavimas renginiuose ir pasiekimai bei poky¢io refleksija aptariami Centro mokytojy metodiniy grupiy
susirinkimuose.




1.4. Vaikui, baigusiam neformaliojo vaiky 1 0 Pazyméjime nurodoma mokinio jgyta dalyko (profesiné) kompetencija. Pazymeéjimas isduodamas mokiniui

Svietimo programa, iSduodamas paZyméjimas, kuris: programoje dalyvavo dvejus metus i§ eilés ir jgijo pagrindiniy pasirinktos veiklos gebéjimy arba

kuriame nurodomos jo jgytos kompetencijos. [programoje dalyvavo ne maziau ketveriy mety ir jgijo pasirinktos programos veiklos kompetencija.
Pazyméjimas jteikiamas grupés mokytojo teikimu. 68% mokiniy tesia ugdyma Centre daugiau nei du metus.

2. Asmenybés augimas, siejant ugdyma su gyvenimu *

2.1. Vaikas geba iSsikelti asmeninius tikslus, 1 0 Siekiama suasmeninti mokymasi. Mokiniai mokomi aptarti ir jsivertinti asmenines kompetencijas, i§sikelti

igyja naujy gebéjimy bei vertybiniy nuostaty. mokymosi tikslus, juos koreguoti ir atnaujinti. Stebimas asmeninis mokiniy tiksly siekis kasdieninéje veikloje,
renginiuose. Vertinami pasiekimai JTC, miesto Salies, tarptautiniuose renginiuose. . Iki 22 % (nuo 18%)
[padidéjo mokiniy skai¢ius dalyvavusiy miesto ir $alies renginiuose. Salies, tarptautiniuose renginiuose
iSkovota daugiau priziniy viety apdovanojimy (98) nei 2024 m.

2.2. Ugdymo procesas planuojamas taip, kad 1 0 Padidintas renginiy prieinamumas mokiniams. Organizuoti labiau mokiniy poreikius tenkinantys renginiai:

vaikas galéty pasidZiaugti savo pasiekimais, 52% NVS sportinio ir turizmo ugdymo programy renginiy yra edukacinio pobiidzio. Edukacinio pobtidZio

gebéty jveikti nesékmes. renginiai visy ugdymo kryp¢iy mokiniams sudaro galimybg aktyviai dalyvauti ir tobuléti
nesivarzant. Varzybiniuose renginiuose vykdomas dalyviy skirstymas j grupes pagal amziy, patirtj, poreikj. 83%
organizuoty kraStotyros programos renginiy. Gabiesiems mokiniams taikoma atlyginimo mokéjimo lengvata uz
neformalyjj ugdyma dél auksty pasiekimy Salies cempionatuose. 2025 m. tokiy mokiniy dalis padidéjo 28 %.
Centro Ugdymo plane numatytos galimybés diferencijuoti ir individualizuoti ugdymo programos turinj, siekia
mokinj motyvuoti veiklai, skatina jveikti nesékmes.

3.GriZtamasis rysys *

3.1.Teikéjas reguliariai planuoja ir vykdo 1 0 Veiklose vyrauja formuojamasis vertinimas, skiriamas démesys paties vaiko jsivertinimui ir proceso

refleksijas su vaiku apie ugdymo(si) eiga, apmastymui. Atlikta apklausa dél paslaugy prieinamumo ir kokybés. 100 % mokytojy (daugiau nei praeitais

pasiekimus bei pazanga. metais) nurode, kad mokiniy gebéjimy tobulinima planuoja ir jy jgyvendinima analizuoja remdamiesi mokiniy
refleksijomis.

3.2. Teikéjas reguliariai aptaria vaiko 0 1 2025 m. Centro veiklos kokybés jsivertinimo apklausos duomenimis nezymiai padaugéjo mokiniy tevy

ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei paZanga su teigianciy, kad mokytojai informuoja apie mokinio pasiekimus ir pazanga - 83,2% - ,,visiskai sutinku®, 16,8

tévais (globéjais / rapintojais); %-ko gero sutinku®. 95,3 % mokytojy, nurodo, kad informuoja mokiniy tévus apie vaiko ugdymosi eiga,
pasiekimus ir pazanga su tévais. Abipusio grjztamojo rySio palaikymas yra skatinanamas grupés lygmenyje.
Tévams sudarytos salygos stebéti savo vaika procese, aptarti kartu su mokytoju tinkamesnes strategijas,
sickiant optimalios asmeninés pazangos.

PROCENTALI (sritis) 0,75 0,25 1

II. UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS

4. Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas *




4.1. Mokytoju kvalifikacija atitinka teisés
aktuose numatytus reikalavimus.

Mokytojy kvalifikacija atitinka teisés aktuose numatytus reikalavimus.
2025 m. spalio 1 d. Su mokiniy grupémis dirba 15 mokytojy. 67% mokytojy yra atestuoti. 2025 m. vienas
mokytojas jgijo mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg.

4.2. Mokytojai tikslingai tobulina bendrasias ir
specialigsias (dalykines ir didaktines)
kompetencijas.

2025 m. efektyviai patobulintos mokytojy profesinés kompetencijos. 27 % mokytojy dalyvavo tarptautiniuose
mokymuose pagal Erasmus programas. Padidinta gerosios darbo patirties sklaida. 50% Centro mokytojy I
[pusmetj ir 40% 1T pusmetj vedé veiklas kity Siauliy miesto savivaldybés mokykly mokytojams. Veiklos
registruotos Siauliy kompetencijy centro Atviry veikly kalendoriuje.

5. Veikly prieinamumas

5.1.Nuolat vertinamas ugdymo paslaugy
poreikis, koreguojama paslaugy pasiiila,
uztikrinamas jy teritorinis prieinamumas.

Vertinant ugdymo paslaugy poreikj, padidinta neformaliojo vaiky $vietimo programy pasitla.
Atnaujinty/naujy NVS programy dalis nuo visy jstaigos NVS programy 36 %, nes padidéjo 1-4 klasiy ir SUP
mokiniy. Atnaujintas ugdymo turinys ir kitose programose. Papildomai vykdomos NV tikslinio finansavimo
7 programos, jregistruotos Neformaliojo Svietimo programy registre. Padidéjo bendradarbiavimo sutaréiy
sudarymas su miesto pradinémis mokyklomis, progimnazijomis, gimnazijomis dél galimybeés jose vykdyti NVS
programas veiklas. 20% padidéjo Centro mokiniy galimybés ugdytis ar¢iau gyvenamosios vietos pietiniame
miesto rajone.Atliktas tyrimas dél formalyjj $vietima papildangio ugdymo (toliau — FSPU) sportinio ugdymo
[programos ,,Orientavimosi sportas® poreikio ir dalyviy.

5.2. Sudarytos ugdymo galimybés vaikams,
turintiems specialiujy ugdymosi poreikiy,
socialing atskirtj patiriantiems ar rizikos grupés
vaikams.

Ugdymosi programas mokiniai renkasi laisvanoriskai, pagal saviraiskos poreikius, programose gali dalyvauti
mokiniai turintieji specialiy ugdymosi poreikiy. Centro programose dalyvaujan¢iy SUP mokiniy dalis - 18 %.
Atnaujinus ugdymo programy turinj, padidintos specialiyjy poreikiy mokiniy saviraiSkos galimybés (2025-2026
m.m. Ugdymo planas). Programose numatyta daugiau galimybiy ugdymo turinj diferencijuojan¢iy ir
individualizuojanciy veikly vykdymui Centro patalpos judéjimo negalia turin¢iy mokiniy ugdymui
nepritaikytos

5.3. Taikoma ai$ki ir lanksti paslaugy
kainodara.

Steigéjo nustatyta tvarkas,taikomi vienodi jkainiai visy ugdymo krypciy programoms,o socialiai remtiniems,
nejgaliems, gabiesiems mokiniams, Salies cempionaty prizininkams, paslaugos nemokamos. . 2025 m. Centras
100% finansavo: transporto nuomos islaidy apmokéjima mokiniams vykstant j Jaunyjy turisty centro ugdymo
renginius uz miesto; patalpy, kuriose vykdomas ugdymo procesas ir renginiai nuomos i§laidas; Centro mokiniy
rinktiniy komandy dalyvavimo $alies ¢empionatuose kelionés, starto islaidas; ugdymui naudojamas
kartografines priemones; mokiniy, atstovaujanciy Lietuvai dalyvio mokescio islaidas.

5.4. Reguliariai atnaujinama ir pateikiama
iSsami informacija apie teikiamas Svietimo
paslaugas.

Centro tinklalapyje www.sjtc tikslingai teikiama ir ne visai sistemingai, atnaujinama informacija.

6. Ugdymo programa ir ugdymo planas*




6.1. Ugdymo programa / planas yra nuosekli /
-us ir logi$ka / -as, parengta/-as vadovaujantis
teisés aktais.

Vykdomos NVS programos yra derinamos su savivaldybés $vietimo tikslais Centro NV teikiamy sportinio,
turizmo ir krastotyrinio, etnografinio ugdymo programy vykdymo reikalavimus ir ugdymo proceso
organizavimg reglamentuoja Centro ugdymo planas parengtas vieneriems mokslo metams. Programos
parengtos vadovaujantis naujuoju Bendryjy i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto finansuojamy neformaliojo
Svietimo programy kriterijy apra$u. Programos registruotos NSP registre. Mokytojas parengia grupés ugdymo
programa, atsizvelgdamas j grupés mokiniy ugdymosi poreikius, galimybes ir planuoja ugdymo turinio
igyvendinima vieneriems mokslo metams.

6.2.Ugdymo programos / planai atnaujinamos /
-i ar koreguojamos / -i atsiZvelgiant j kintanc¢ius
poreikius.

[Ugdymo programy turinys parengtas taip, kad sudaryty galimybe grupéje ugdyti skirtingo amziaus mokinius ir
pasiekti numatyty programy tiksly, atsizvelgus | mokiniy amziy ir jy poreikius.

Ugdymo programos atnaujinamos atsizvelgus j kintan¢ias ugdymo salygas, mokiniy poreikius. Naujy/
atnaujinty programy dalis - 36% Grupés mokytojas, parengia Ménesio darbo plana, koreguodamas ir
detalizuodamas programos ugdymo turinio jgyvendinimg atsizvelgdamas j mokytojy metodinése grupése
patvirtinta Centro renginiy plang arba kintanc¢ias ugdymo salygas.

6.3.Ugdymo programoje / plane numatytose
veiklose vyrauja aktyviis (jtraukiantys) ugdymo
metodai.

Ugdymo programose numatytose veiklose, renginiuose vyrauja aktyvis (jtraukiantys) ugdymo metodai.
Daugelis veikly vykdomos gamtoje visus metus. Mokytojai planuoja ir parenka prasmingas veiklas, kurios
skatina smalsuma, entuziazma, sudaro salygas i§gyventi pazinimo dziaugsma, i$bandyti kuo jvairesnes veiklas
ivairiuose kontekstuose. Organizuoti 48 renginiai.

7. Personalo vadyba

7.1. Mokytojuy kaita vykdoma tiek, kiek biitina
uztikrinti ugdymo poreikius.

Mokytojy kaita vykdoma tiek, kiek biitina uztikrinti ugdymo poreikius, nes Siauliy jaunyjy turisty centre
vykdomos (orientavimosi vietovéje, sportinio turizmo, laipiojimo) programos, todél gali dirbti tik mokytojai,
turintys kompetencijas pagal minétas programas. 63% mokytojy yra buve Centro ugdytiniais.

7.2. Aiski tvarka ir procediiros dél mokytoju
pavadavimo, darbuotojy paieskos ir jdarbinimo.

Dél specifinio dalykinio pasirengimo pavadavimui triiksta mokytojy. Vadovaujamasi Siauliy jaunyjy turisty
centro pedagogy pritraukimo ir jy i§saugojimo plano, patvirtinto nuostatomisCentro direktoriaus 2024-09-06
isakymu Nr.JVK-64.

7.3.Veikia darbuotojuy motyvavimo ir
kvalifikacijos tobulinimo skatinimo sistema,
sudaromos salygos nuolatiniam mokytojy
bendryjuy kompetenciju ugdymui.

Sudaromos salygos nuolatiniam mokytojy bendryjy kompetencijy ugdymui vadovaujantis darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo ir motyvavimo tvarka nustatyta Centro reglamentuojanciuose dokumentuose.

7.4. Veikia mechanizmai, uZtikrinantys
personalo patirties perdavima ir potencialo
panaudojima.

63% mokytojy yra buve Centro ugdytiniais. Veikia saviti mechanizmai, uztikrinantys personalo patirties
perdavimg ir potencialo panaudojima. Tai nustatyta Siauliy jaunyjy turisty centro mentorystés veiklos tvarkos
apraSe (patvirtinta Centro direktoriaus 2024-05-20 jsakymu Nr.JVK-39.) Patirties perdavimas vyksta: Centro
mokytojy metodinése grupése (orientavimosi sporto, krastotyros, turizmo), pagal atnaujinta Metodinés veiklos
organizavimo aprasg (patvirtintas Centro direktoriaus 2024-01-15 jsakymu Nr.JVK-5), sudarytose darbo
grupése.




7.5. Istaigoje darbuotojai jauciasi gerai,
mikroklimatas teigiamas.

Centro vertybé: Pedagoginé saveika, vykstanti bendradarbiavimo principu. Vykdoma ugdymo veikla
grindziama bendru darbu, pasitikéjimu ir padeda pasiekti aukstesniy individualiy ir bendry rezultaty.
Darbuotojy interesus atstovauja Darbo taryba. Parengtas Siauliy Jaunyjy turisty centro dovany priémimo,
gavimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarkos aprasas, Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo Siauliy
jaunyjy turisty centre tvarkos aprasas. Visi darbuotojai dalyvavo seminare ,,Psichosocialiniai veiksniai darbo
aplinkoje: grésmiy vertinimas ir prevencija“

8. Bendradarbiavimas ir bendravimas

8.1.NVS teikéjai jtraukia bendruomene, ypa¢
tévus (globéjus, riipintojus), i veikly planavima.

Centre veikia JTC taryba, sudaryta i§ tévy, mokytojy, mokiniy atstovy. Organizuotos tévy apklausas dél pagal
lugdymo kokybés ir programy poreikio poreikio. Grupés mokytojas jtraukia mokiniy tévus j veikly planavima.

8.2. NVS teikéjas yra atviras bendradarbiavimui
su kitais partneriais.

Plétojant ugdymo paslaugy pasiiila ir kokybe, sustiprinta tiklaveika su miesto Svietimo jstaigomis,
bendradarbiaujama sporto, kultliros organizacijomis, socialiniais partneriais, verslo jmone, kitomis Salies
organizacijomis vykdant renginius, vieSinant Centro veiklas, suteikiant dalyking ar metoding pagalba. Mokiniai
sustiprino socialing kompetencija dalyvaudami socialiniy partneriy vykdomuose renginiuose.

8.3. Kartu su bendruomenés nariais nustatomas
ugdymo priemoniy, edukaciniy aplinky kiirimo
poreikis.

Ugdymo priemoniy, edukaciniy aplinky kiirimo poreikis nustatomas mokytojy metodinése grupéje pagal
ugdymo kryptis, aptariamas Mokytojy taryboje, Centro taryboje. Kartografinés priemonés rengiamos Centre
pagal mokytojy planus ir poreikj. Laipiojimo salés, stacionarios turizmo technikos trasos Centro teritorijoje
irengimag koordinuoja turizmo mokytojy metodiné grupé. Mokiniy tévai sitilymy neteiké

8.4. Bendruomené turi galimybe vertinti ugdymo
paslaugy kokybe ir teikti pasiilymus jai
uZztikrinti.

Centras kviecia vertinti teikiamy ugdymo paslaugy kokybe, organizuojant tévy, mokiniy ir pedagogy
apklausas. Bendruomenei sudaryta galimybé teikti pasitilymus per Centro interneto svetainés skyriy ,,Jisy
pasitilymai®. Gauti 2 pasitlymai. Atliktas suaugusiyjy (Centro, socialiniy partneriy bendruomeniy) mokymosi
poreikiy tyrimas 2025 m. vasario ménesj.

9. Ugdymo individualizavimas *

9.1. Mokytojas skatina ugdytinius iSsikelti
asmeninius tikslus ir atpaZinti paZzanga ju
siekiant.

Centro NVS ugdymo programy turinys parengtas taip, kad sudaryty galimybe grupéje ugdyti skirtingo amziaus
mokinius ir pasiekti numatyty programy tiksly, atsizvelgus j mokiniy amziy ir jy poreikius. .Mokytojo parengta
grupés ugdymo programa sudaro galimybe parinkti veiklas atsizvelgus j asmeninius tikslus. Sudaroma
galimybé dalyvauti renginiuose pagal amziaus grupe, atlikti uzduotis galimybespagal patirtj. Apklausos
duomenimis 100 % mokytojy (daugiau nei praeitais metais) nurodé, kad mokiniy gebéjimy tobulinimg planuoja
ir ju igyvendinima analizuoja remdamiesi mokiniy refleksijomis, taip skatina mokinius i$sikelti asmeninius
tikslus.




iranga ir priemonés, kurios atitinka programos
turinj ir ugdytiniy amziy.

9.2.NVS teikéjas turi, vykdo, pritaiko 1 0 2025 m. Centro programose dalyvaujanéiy SUP mokiniy dalis padidéjo iki 18%. Igyvendinta NVS tikslinio

programas, pritaikytas specialiyjy ugdymosi finansavimo programa ,,Orientavimosi sportas takais®, orientuota j SUP mokiniy galimybes. takais" turinys

poreikiy turintiems vaikams. pritaikytas ir specialiyjy ugdymosi judéjimo negalig turintiems mokiniams. Programa vykdoma kitoje
mokykloje Centro patalpos nepritaikytos judéjimo negalig turin¢iy mokiniy ugdymui.

9.3.Ugdymo procesas yra individualizuotas ir 1 0

lankstus, esant tam tikroms situacijoms gali [Ugdymo individualizavimas Centre yra lankstus ir vykdomas, atsizvelgiant | situacija, ugdytiniy gebéjimus, ju

vykti ne pagal iSankstinj plana, taciau veiklos pasiekimus, konkretaus amziaus tarpsnio ypatumus. Ugdymo plane numatyti ugdymo proceso

dera su planuotu turiniu. individualizavimo kriterijai: programos ugdymo turinj pritaikant mokiniui pagal jo ugdymosi poreikius; gabiy ir
auksta ugdymosi motyvacija turin¢iy mokiniy saviraiskos galimybiy plétojimui (2025 m. Salies, miesto
orientavimosi sporto, turizmo ¢empionatuose, kiirybiniuose konkursuose iskovota 98 prizinés vietos).

PROCENTALI (sritis) 0,667 0,333 1

111. UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

10. Fiziné ugdymo(si) aplinka ir priemonés *

10.1.Ugdymo erdvés yra saugios. 1 0
Centro patalpos atitinka nustatytus higienos reikalavimus (yra iSduotas Leidimas-higienos pasas). Perioding
prieziiirg atlieka Siauliy departamento visuomenés sveikatos saugos kontrolés centras. Centro aplinka yra saugi
ugdymui. Parengtos mokiniy sveikatos saugos instrukcijos. Organizuoti Centro bendruomenei 2 praktiniai
mokymai dél veiksmy koordinavimo jvykus nelaimingam atsitikimui .

10.2.NVS teikéjas turi ugdymo programy 1 0 Centro erdvés pritaikomos pagal programy specifika. Patalpose jrengta sportinio turizmo ir laipiojimo sporto

specifikai pritaikytas aplinkas. Jei patalpose pratyboms pritaikyta sporto salé. Naudojamos iSorinés aplinkos. Centro teritorijoje Siltuoju mety laiku jrengta

vykdomos kelios programos, erdvés lengvai stacionari turizmo technikos trasa. Trasa panaudota uzsiémimams, vyko Lietuvos mokykly zaidyniy Siauliy

pritaikomos pagal programos specifika. miesto mokiniy turizmo varzybos, Lietuvos mokiniy turizmo technikos varzybos, edukaciné programa.
Laipiojimo saléje vykdoma edukacinés programa "I$manusis judéjimas "Laipiojimo siena" Parengti Centro
aplinkos, miesto Svietimo jstaigy, patalpy, mieto parky, Kurtuvény regioninio parko teritorijy sportiniai
zemélapiai panaudojami visy ugdymo kryp¢iy reikméms. Tamsiuoju mety laiku nuomojamos patalpos miesto
Svietimo jstaigose.

10.3.Ugdymui organizuoti turima reikalinga 1 0 Ugdymui organizuoti naudojama reikalinga jranga ir priemonés. Ugdymo procese mokiniai apriipinami

kartografine medziaga, kitomis specifinémis priemonémis, atitinkan¢iomis programos turinj. 2025 m. Finasinés
galimybés leido jsigyti zenklaiai daugiau reikalingos jrangos ir priemoniy..




ir prisiima atsakomybe uZ jy jgyvendinima.

10.4.Patalpos pritaikytos mokiniams, turintiems 0 0 1 Judéjimo negalia turintiems mokiniams Centre néra pritaikyty patalpy Parengtas patalpy pritaikymo judéjimo

specialiyjy ugdymosi poreikiy. negalia turintiems mokiniams priemoniy planas ir 1€y poreikio skaiciavimas.

10.5.Irengtos poilsio ir bendravimo zonos. 0 1 0 Centro patalpose ir teritorijoje yra erdviy, kuriose galima ilsétis, bendrauti, taciau jos nebuvo atnaujintos

10.6.Vaikai patys dalyvauja kuriant ugdymo 0 1 0 Mokiniy dalyvavimas ugdymo aplinky kiirime vyksta grupés mokytojo iniciatyva. Mokiniai dalyvauja

aplinka. jrengiant edukacines ir varzybines trasas Centro renginiuose, stovyklose.

11. Psichologiné aplinka *

11.1.Kuriama ir palaikoma vaiko emocinj ir 1 0 0 Mokinio emocinj ir intelektualinj ugdyma skatinanti aplinka kuriama ir palaikoma visose ugdymo veiklose:

intelektualinj ugdyma skatinanti aplinka. uzsiémimuose, renginiuose, iSvykose, stovyklose, projektinése veiklose. Mokiniai ir mokytojai susitaria dél
elgesio taisykliy, susitarimy laikosi. Néra uzfiksuoty paty¢iy, smurto atvejy.

11.2.Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio 1 0 0 68% procentai mokiniy Centro programose dalyvauja du ir daugiau mety. Mokiniy, mokytojy ir vadovy

santykiai grindZiami pagarba ir pasitikéjimu. santykiuose vyrauja abipusé pagarba. Palaikoma pozityvaus bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira ir
tradicijos. 2025 m. 63% dirbanciy mokytojy — yra buve Centro ugdytiniais.

11.3. Vaikas turi galimybe rodyti iniciatyva, 1 0 0 Centro mokiniai yra skatinami rodyti iniciatyva priimant aktualius Centrui sprendimus. 2 mokiniai yra JTC

ljauciasi saugus ir pasitikintis savimi bei Kitais, tarybos nariai.

gali iSreik$ti savo nuomone.

PROCENTALI (sritis) 66,7 22,2 11,1 100,0

V. LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS

12. Vizija, misija, tikslai

12.1.Teikéjo misija, vizija, filosofija ir tikslai 1 0 0 Centro vizija yra Centro veiklos perspektyva, priimtina visiems bendruomenés nariams. Strategijoje aiskiai

atliepia nacionalinius ir savivaldybés strateginius apibrézta vizija, misija, vertybés, kurios atitinka nacionalinius ir savivaldybés strateginius.

dokumentus bei teisés aktus, reglamentuojancius

INVS nuostatas.

12.2.Darbuotojai Zino veiklos tikslus, pripaZjsta 1 0 0 Centro direktoriaus jsakymu tvirtinami veikla reglamentuojantys dokumentai. Darbuotojai dalyvauja tiksliniy

planavimo grupiy veikloje, prisiima atsakomybeg uz jy jgyvendinima. Parengiamos Centro veiklos kokybés
isivertinimo ataskaitos, jos aptariamos,skelbiamos.

13. Duomenimis gristas sprendimy priémimas




1 0 0 1. Atliktas 2024 m. Centro veiklos jsivertinimas vadovaujantis Siauliy miesto savivaldybés neformaliojo vaiky
Svietimo teikéjy veiklos kokybés jsivertinimo ir iSorinio vertinimo tvarkos aprasu. 2.
Atliktas Bendruoju vertinimo modeliu (toliau — BVM) paremtas 2024 m. Centro veiklos kokybés jsivertinimas.
13.1. Tyrimy, ankety, j(si)vertinimo ir kt. Centro veiklos kokybés jsivertinimo pagal BVM metodika ataskaita parengta ir pateikta 2025-03-27 .
duomenys naudojami veikloje, remiantis jais
tobulinamos ir kuriamos naujos ugdymo
programos, gerinama jy kokybé.
1 0 0 Sudaryta 2025 m. Siauliy jaunyjy turisty centro veiklos jsivertinimo grupé. (patvirtinta Centro direktoriaus
13.2.Duomenys naudojami tobulinant NV§ 2025—}(11 -07 isakymu Nr.JVK-121. Isivertinimo i§vados panaudotos rengiant 2026-2028 m. strateginj ir 2026
teikéjo strategija, metinius veiklos ir ugdymo . VEIKios planus.
planus.
13.3.NVS teikéjo biudZetas ir materialiniai 0 1 0 2025 metais Centrui iSlaikyti skirtos valstybés, savivaldybés, paramos, jstaigos pajamy ir i§ kity biudZzetiniy
iStekliai tvarkomi skaidriai ir tikslingai, laikantis istaigy gautos 1éSos, kurios naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai dél jy panaudojimo derinti su jstaigos|
teisés akty nustatyty reikalavimy. savivaldos institucijomis, bendruomene.
» 80 20 0 100
PROCENTAI (sritis)
IS viso tasky: 110 32 1 143
[PROCENTALI (visy rodikliy) 76,9 22,4 0,7 100
Kokybés vertinimo lygis 3 lygis 2 lygis 1 lygis 2,762

Pastaba. *(zvaigzdute) pazyméti rodikliai yra privalomi, kiti — pasirenkami.

* % pasirinktos eilutés, pasirintame stulpelyje jraSyti 1
Y
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