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SIAULIU JAUNUJU TURISTY CENTRAS
2021M. VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO PROTOKOLAS

Svietimo programa, iSduodamas paZyméjimas,
kuriame nurodomos jo jgytos kompetencijos.

Vertinimas**
Veiklos rodiklis Aukstas lygis Vidutiniskas lygis Jemas Iygis Rodiklio jsivertinimo argumentai

|I. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS

1. Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir jy vertinimas *

1.1. Ugdomos vaiky bendrosios ir dalykinés 1 0 (1} Siauliy jaunyjy turisty centro Ugdymo planas mokslo metams.2021 m. jgyvendinama NVS 11 sportinio,

(profesinés) kompetencijos. turizmo ir kraStotyrinio, etnografinio ugdymo kryp¢iy programy. Centro mokiniams sudaryta galimybé jgyti
[papildomy profesiniy ir bendryjy kompetencijy 2021 m. parengtos, akredituotos ir vykdomos Neformaliojo
vaiky Svietimo tikslinio finansavimo programos: STEAM navigacija®, ,,Laipiojimo sporto pratybos*.

1.2. Vaikai ir tévai Zino planuojamus ugdymo 1 0 0 2021 m. Centro veiklos kokybés placiojo jsivertinimo duomenimis mokiniai, mokiniy tévai planuoja ugdyma,

tikslus. zino ugdymo tikslus. (57,4 % - nurodé ,,visiskai sutinku®, 36,2% - “ko gero, sutinku®).

1.3. Teikéjas naudoja individualios vaiko 0 1 0 Vertinimo sistema sukurta. Mokiniai dalyvauja pasiekimy ir pazangos jsivertinimo procese, skatinami vertinti

paZangos, pasiekimy atpaZinimo ir paZangos savo pasiekimus reflektuojant. Parengta ir kaupiama nustatytoje formoje ,,Grupés mokiniy pazangos stebésenos

vertinimo sistema. vertinimo informacija“, ,,Mokinio Ggties stebésenos informacija“.Dél 2021m. ugdymo salygy sistemingai
vertinti nebuvo galimybés

1.4. Vaikui, baigusiam neformaliojo vaiky 1 0 (1} Atnaujinta NVS pazyméjimo isdavimo tvarka. Mokiniai Zino pazyméjimo isdavimo tvarka.

2. Asmenybés augimas, siejant ugdyma su gyvenimu *




2.1. Vaikas geba iSsikelti asmeninius tikslus, 1 0 Sudarytos galimybés mokiniui siekti asmeniniy tiksly dalyvaujant edukacinio, varzybinio pobtidzio renginiuose
igyja naujy gebéjimy bei vertybiniy nuostaty. pagal ugdymo kryptj. Gabiesiems mokiniams -siekti pasiekimy Salies ¢empionatuose. Laimétos 43 prizinés
vietos. Geb¢jimai ugdomi stovyklose, socialiniy kompetencijy ugdymo veiklose.
2.2. Ugdymo procesas planuojamas taip, kad 1 0 Sudaryta galimybé mokiniams iSbandyti, rasti savo klaidas ir i§ jy mokytis individualizuojant ir diferencijuojant
vaikas galéty pasidZiaugti savo pasiekimais, ugdymo turinj. 2021 m. Centro veiklos kokybés placiojo jsivertinimo duomenimis 93,5 % mokiniy tévy
gebéty jveikti nesékmes. nurodé, kad tobuléjimas teikia vaikui dziaugsma, 92,8% mokytojy mokiniy tobulina ir planuoja ugdyma
remdamiesi mokiniy refleksijomis.
3.GriZtamasis rysys *
3.1.Teikéjas reguliariai planuoja ir vykdo 1 0 2021 m. Centro veiklos kokybés placiojo jsivertinimo apklausoje 87,3% mokiniy tévy nurode, kad mokytojai
refleksijas su vaiku apie ugdymo(si) eiga, su vaiku reflektuoja ugdymosi pasiekimus, 85 % mokiniy — su mokytojai aptaria mokymosi ir tobuléjimo
pasiekimus bei paZanga. rezultatus.
3.2. Teikéjas reguliariai aptaria vaiko 0 1 Dél mokymo nuotoliniu biidu ir ugdymo organizavimo salygy karantino metu, parengtas uzduotis mokiniai
ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei pazanga su dazniau atlieka su tévais. Centro veiklos kokybés placiojo jsivertinimo anketoje mokiniy tévy teigia, kad
tévais (globéjais / ruipintojais); mokytojai informuoja apie pasiekimus ir pazanga, pateikia jrodymus: 66% - ,,visiSkai sutinku®, 25,5 %-“ko
gero sutinku.”
PROCENTALI (sritis) 0,75 0,25 1
II. UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS
4. Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas *
4.1. Mokytoju kvalifikacija atitinka teisés 1 0 Mokytojuy kvalifikacija atitinka teisés aktuose numatytus reikalavimus. Su grupémis dirba 14 mokytoju. 78%
aktuose numatytus reikalavimus. mokytojy yra atestuoti.
1 0 2021 m. 92 % mokytojy patobulino dalyking kvalifikacija patys dalyvaudami ugdomo dalyko renginiuose, o

4.2. Mokytojai tikslingai tobulina bendrasias ir
specialiasias (dalykines ir didaktines)
kompetencijas.

susipazing su STEAM ugdymo metody naudojimu veiklose, jgyvendino STEAM programa “STEAM

laipiojimo sporto programos jgyvendinimui.

5. Veikly prieinamumas




5.1.Nuolat vertinamas ugdymo paslaugy
poreikis, koreguojama paslaugy pasiiila,
uZtikrinamas jy teritorinis prieinamumas.

2021 m. priimti 348 mokiniai, suformuotos 29 grupés (Sportinio ugdymo programose dalyvauja 168 mokinys,

turizmo ir krastotyrinio ugdymo programose — 156 mokiniai, Etnografinio ugdymo programoje -24.) Parengtos
ir akredituotos 3 NV tikslinio finansavimo programos, pradinése mokyklose jgyvendinamos programos pagal
mokykly poreikj.

5.2 Sudarytos ugdymo galimybés vaikams,
turintiems specialiujy ugdymosi poreikiy,
socialine atskirtj patiriantiems ar rizikos grupés
vaikams.

[Nepakankamos ugdymo galimybés turintiems specialiyjy poreikiy. Planuota 2021 m. parengta NVS programa,
,,Orientavimosi takais treniruotés®, kurioje gali dalyvauti judéjimo negalig turintys mokiniai, nevykdoma. Buvo
numatyta vykdyti Sanatorinéje mokykloje.

5.3. Taikoma ai$ki ir lanksti paslaugy
kainodara.

Taikomi vienodi jkainiai visy ugdymo kryp¢iy programoms, socialiai remtiniems, nejgaliems, gabiesiems
mokiniams paslaugos nemokamos. Nemokama transporto paslauga j Centro renginius

5.4. Reguliariai atnaujinama ir pateikiama
iSsami informacija apie teikiamas Svietimo
paslaugas.

Centro tinklalapyje www.sjtc tikslingai teikiama ir atnaujinama informacija. Daugiau informacijos perduoda
mokytojai bendraudami grupés mokytojo sutartu nuotoliniu budu.

6. Ugdymo programa ir ugdymo planas*

6.1. Ugdymo programa / planas yra nuosekli /
-us ir logiska / -as, parengta/-as vadovaujantis
teisés aktais.

Mokytojy metodinés grupés tikslingai bendradarbiauja rengdamos ugdymo dalyky programas, renginiy planus.
2021 m. vykdoma 11 sportinio, turizmo ir krastotyrinio, etnografinio ugdymo programy.

6.2.Ugdymo programos / planai atnaujinamos /
-i ar koreguojamos / -i atsiZvelgiant j kintancius
poreikius.

Ugdymo programos ir planai pritaikyti jvairiy gebéjimy ir poreikiy mokiniams. 2021 m. parengtos 2 naujos
[programos padeéjusios gabiesiems mokiniams tobuléti karantino salygomis. Grupés darbo tvarkarastis
sudaromas mokytojo ir mokiniy sutarimu, pakeitimai fiksuojami ménesio darbo plane.

6.3.Ugdymo programoje / plane numatytose
veiklose vyrauja aktyvils (jtraukiantys) ugdymo
metodai.

Aktyviis ugdymo metodai atsispindi ugdymo veiklose. Vyrauja metodai skatinantys asmening mokinio
saviraiSka. Veikla gamtoje visus metus, taip jgyvendinamas Centro veiklos prioritetas -Aktyvaus judéjimo ir
sveikos gyvensenos ugdymas.

7. Personalo vadyba

7.1. Mokytojuy kaita vykdoma tiek, kiek buitina
uztikrinti ugdymo poreikius.

Dél dalykinio pasirengimo darbui su mokiniais triiksta orientavimosi sporto ir turizmo mokytojy specialisty.
Vykdoma paieska, kvieciami buve mokiniai. 2021 m. darbg Centre paliko 4 mokytojai. 50% mokytojy — buve
Centro ugdytiniai.




7.2. AiSki tvarka ir procediiros dél mokytoju
pavadavimo, darbuotojy paieskos ir jdarbinimo.

Tlgesniam grupés mokytojo pavadavimui triiksta mokytojy, finansiniy galimybiy, ne visus mokinius ir tévus
tenkina grupés mokytojo kaita.

7.3.Veikia darbuotojy motyvavimo ir
kvalifikacijos tobulinimo skatinimo sistema,
sudaromos salygos nuolatiniam mokytojuy
bendryjy kompetencijy ugdymui.

Motyvavimo ir kvalifikacijos tobulinimo skatinimo sistemos néra. Salygos mokytojo bendryjy kompetencijy
ugdymui sudaromos.

7.4. Veikia mechanizmai, uZtikrinantys
personalo patirties perdavima ir potencialo
[panaudojima.

Veikia mokytojy metodinés grupés pagal ugdymo kryptj. Mokytojai mokosi vieni i kity. Patirties perdavimas
vyksta jvairiose komandose: renginiy vykdymo, stovykly organizavimo, veiklos jsivertinimo ir kt. Suburta
mokytojy grupé jgyvendino STEAM programa.

7.5. Istaigoje darbuotojai jauciasi gerai,
mikroklimatas teigiamas.

Centro bendruomenés santykiai grindziami geranoriskumu, kolegialia pagalba. 2021 m. veiklos kokybés
placiojo jsivertinimo duomenimis 92,9% mokytojy nurod¢, kad Centre jauc¢ia komandiskuma, profesionalig
pagalba, palaikyma. 92,4 % mokiniy tévy mano, kad Centro darbuotojai yra vieningi, bendradarbiaujantys.

8. Bendradarbiavimas ir bendravimas

8.1.NVS teikéjai jtraukia bendruomene, ypa&
tévus (globéjus, riipintojus), j veikly planavima.

Grupés mokytojas jtraukia mokiniy tévus j veikly planavimg. 2021 m. dél ugdymo proceso organizavimo
apribojimy, parengtos nuotolinés uzduotys atliekamos gamtoje kartu su tévais, sustiprino bendradarbiavima.
Placiojo jsivertinimo anketoje 70% mokiniy tévy nurode¢, kad yra domimasi tévy nuomone dél veiklos kaitos.

8.2. NVS teikéjas yra atviras bendradarbiavimui
su Kitais partneriais.

Rengiant strateginj plang numatomi siektini rezultatai ir kokie partneriai reikalingi $iuos tikslus pasiekti.
Bendradrabiaujama su miesto $vietimo, sporto, kultiiros jstaigomis, socialiniais partneriais, verslo jmone,
kitomis Salies organizacijomis.

8.3. Kartu su bendruomenés nariais nustatomas
ugdymo priemoniy, edukaciniy aplinky kiirimo
poreikis.

Ugdymo priemoniy, edukaciniy aplinky kiirimo poreikis nustatomas mokytojy metodinése grup¢je pagal
ugdymo kryptis. Placiojo jsivertinimo anketoje mokiniy tévai nurodé, kad yra kvieciami sitlyti edukacines
aplinkas, ugdymo priemones: 38,3% nurodé ,,visiSkai sutinku®, 23,4% - ,,ko gero sutinku®.

8.4. Bendruomené turi galimybe vertinti ugdymo
paslaugy kokybe ir teikti pasiilymus jai
uztikrinti.

2021 m. Centro veiklos kokybés placiojo jsivertinimo duomenimis 80% mokiniy tévy, 85% mokiniy nurode,
kad sudaroma galimybé isreik$ti nuomong apie veikly kokybe, teikti pasiilymus. Ta¢iau mokiniy tévai néra
aktyvis pasitlymy teikéjai.

9. Ugdymo individualizavimas *




9.1. Mokytojas skatina ugdytinius iSsikelti 1 0 Mokinio pazanga jgyjant kompetencijas yra nuolatiné visose ugdymo srityse. Auksti mokiniy pasiekimai Salies

asmeninius tikslus ir atpaZinti paZzanga ju renginiuose. 2021 m. iSkovotos 72 prizinés vietos miesto, Salies renginiuose.

siekiant.

9.2.NVS teikéjas turi, vykdo, pritaiko 0 1 2021 m. parengta ir akredituota NVS tikslinio finansavimo programa, ,,Orientavimosi takais treniruotés*,

programas, pritaikytas specialiyjy ugdymosi kurioje gali dalyvauti judéjimo negalia turintys mokiniai, nevykdoma. Buvo numatyta vykdyti Sanatorinéje

poreikiy turintiems vaikams. mokykloje. Teikiamy programy turinys pritaikomas turintiems specialiy ugdymosi poreikiy.

9.3.Ugdymo procesas yra individualizuotas ir 1 0 Ugdymas individualizuojamas pagal Ugdymo plane numatytus kriterijus. 2021 m. organizuoti nuotoliniai

lankstus, esant tam tikroms situacijoms gali turistiniai, orientavimosi sporto, krastotyros darby pristatymas, turistinis zygis, kiti renginiai, panaudojant

vykti ne pagal iSankstinj plana, tadiau veiklos virtualias aplinkas.

dera su planuotu turiniu.

PROCENTALI (sritis) 0,619 0,381 1

III. UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

10. Fiziné ugdymo(si) aplinka ir priemonés *

10.1.Ugdymo erdvés yra saugios. ! 0 2021 m. veiklos kokybés plac¢iojo jsivertinimo anketoje 97,9 mokiniy tévy ir 92,9 mokytojy nurod¢, kad Centro
aplinka yra saugi ugdymui.

10.2.NVS teikéjas turi ugdymo programy 1 0 2021 m. Centro patalpose jrengta sportinio turizmo ir laipiojimo sporto pratyboms pritaikyta sporto salé.

specifikai pritaikytas aplinkas. Jei patalpose Vykdoma iki 50% sportinio turizmo, laipiojimo programy uzsiémimy. Triiksta patalpy sportinéms pratyboms

vykdomos kelios programos, erdvés lengvai ypac tamsiuoju mety laiku. Nuomojamos patalpos.Programy specifikai sékmingai naudojamos iSorinés

pritaikomos pagal programos specifika. aplinkos. Parengti Centro aplinkos, miesto Svietimo jstaiguy, patalpy, mieto parky, Kurtuvény regioninio parko
teritorijy sportiniai Zemélapiai panaudojami visy ugdymo kryp¢iy reikméms.

10.3.Ugdymui organizuoti turima reikalinga 1 0 Ugdymui organizuoti naudojama reikalinga jranga ir priemonés. Ugdymo priemonés (kartografiné medziaga)

iranga ir priemonés, kurios atitinka programos parengiama Centre mokytojy sitilymu. Isivertinimo anketoje 78,6% mokytoju, 89,4% mokiniy tévy, 90%

turinj ir ugdytiniy amziy. mokiniy mano, kad naudojamos jrangos ir priemoniy jvairiems ugdymosi budams organizuoti, pakanka

10.4.Patalpos pritaikytos mokiniams, turintiems 0 0 [Néra

specialiyju ugdymosi poreikiy.

10.5.Irengtos poilsio ir bendravimo zonos. 0 1 Poilsio ir bendravimo zonos yra Centro patalpose ir teritorijoje. Reikalinga atnaujinti.




10.6.Vaikai patys dalyvauja kuriant ugdymo 0 1 0 Mokiniai dekoruoja Centro patalpas kalendoriniy, Valstybiniy §venciy proga. Parengia krastotyros darby
aplinka. stendines parodas klaséje ir koridoriuose. 2021 m. dél kontaktinio darbo apribojimy priemoné jgyvendinta
dalinai.
11. Psichologiné aplinka *
11.1.Kuriama ir palaikoma vaiko emocini ir 1 0 0 2021 m. veiklos kokybés jsisvertinimo anketoje 93,6% mokiniy tévy nurodé, kad vaikas Centre patiria
intelektualinj ugdyma skatinanti aplinka. teigiamus iSgyvenimus, tobuléjimas teikia dziaugsma. Sukurtos, palaikomos, kuriamos naujos bendravimo
tradicijos mokiniy grupéje, bendrose veiklose. 50 % mokytojy yra buve Cento ugdytiniais.
11.2.Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio 1 0 0 62% procentai mokiniy Centro programose dalyvauja du ir daugiau mety.
santykiai grindZiami pagarba ir pasitikéjimu.
11.3. Vaikas turi galimybe rodyti iniciatyva, 1 0 0 Placiojo jsivertinimo anketoje 90% mokiniy nurod¢, kad Centre jauciasi patogiai, 85%- gali i§sakyti nuomone
jauciasi saugus ir pasitikintis savimi bei Kitais, apie veikly kokybe, 75% - sitilyti, ka noréty pakeisti.
gali iSreik$ti savo nuomone.
PROCENTALI (sritis) 66,7 2] 11,1 100.0
9
V. LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS
12. Vizija, misija, tikslai
12.1.Teikéjo misija, vizija, filosofija ir tikslai 1 0 0 Centro vizija yra Centro veiklos perspektyva, priimtina visiems bendruomenés nariams.
atliepia nacionalinius ir savivaldybés strateginius
dokumentus bei teisés aktus, reglamentuojancius
INVS nuostatas.
12.2.Darbuotojai Zino veiklos tikslus, pripaZjsta 1 0 0 Darbuotojai dalyvauja tiksliniy planavimy grupiy veikloje, prisiima atsakomybg¢ uz jy jgyvendinima.
ir prisiima atsakomybe uZ jy jgyvendinima.
13. Duomenimis gristas sprendimy priémimas
1 0 0 Isivertinant 2021 m. veiklos kokybe pasirinktas platusi (visuminis) jsivertinimas. Pasinaudota rekomenduojamu

13.1.Tyrimu, anketuy, j(si)vertinimo ir kt.
duomenys naudojami veikloje, remiantis jais
tobulinamos ir kuriamos naujos ugdymo
programos, gerinama ju kokybé.

INeformaliojo vaiky Svietimo mokykly placiojo jsivertinimo klausimynu.




Pastaba. *(zvaigzdute) pazyméti rodikliai yra privalomi, kiti — pasirenkami.

**  pasirinktos eilutés, pasirintame stulpelyje jrasyti 1
W

0 1 0 Sprendimai dél veiklos tobulinimo grindziami Centro veiklos jsivertinimo rezultatais ir bendromis diskusijomis
“ | 070 isi ini & o/ _ vici&kai : < 0 : <

13.2.Duomenys naudojami tobulinant NV§ p{acuﬁ]o éSlvenlnlmo metu lr:u??'de 1(’;1(;1(}’10]?.1. 6i,13 % ,,V(lls.likal. gutlnku , 28,6% ,.ko gero sutinku“.. Per
teikéjo strategija, metinius veiklos ir ugdymo mazas bendruomenés nariy skaicius dalyvauja apklausose,diskusijose
planus.
13.3.NVS teikéjo biudZetas ir materialiniai 1 0 (1} Centro veiklos kontrolg vykdé Siauliy miesto savivaldybés Centralizuoto audito skyrius. Pateiktos vidutinio
iStekliai tvarkomi skaidriai ir tikslingai, laikantis reikSmingumo lygio rekomendacijos.
teisés akty nustatyty reikalavimy.

80 20 0 100
PROCENTAI (sritis)
IS viso tasky: 109 33 1 143
[PROCENTALI (visy rodikliy) 76,2 23,1 0,7 100

Kokybés vertinimo lygis 3 lygis 2 lygis 1 lygis
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