KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONIU IGYVENDINIMO

2025 METAIS ATASKAITOS FORMA

SIAULIU JAUNUJU TURISTU CENTRAS

Eil Klausimai Komentarai / atsakymai
Nr.
1. | Ar jstaigoje / jmonéje planuojama korupcijos prevencijos veikla? Siauliy jaunyjy turisty centro (toliau - Centras)

Pateikite nuorodq j korupcijos prevencijos planavimo dokumentus (jstaigos / jmonés korupcijos
prevencijos veiksmy planas).

2024-2025 mety  korupcijos  prevencijos
programa patvirtinta Centro direktoriaus 2023-
12-29 jsakymu Nr.JVK-74.

Patalpinta: Istaigos interneto  svetainés
www.sjtc.lt skyriuje ,, Korupcijos prevencija “.

Jeigu jstaiga / jmoné planuoja korupcijos prevencijos veiklg, nurodykite, kokios jgyvendintos
priemoneés turéjo didziausiq poveikj kuriant jmonés / jstaigos korupcijai atsparig aplinkg.

Didziausias poveikj turéjo Centro bendruomenés
supazindinimas su naujaisiais korupcijos prevencija
reglamentuojanciais dokumentais. Dovany politika
padidino darbuotojy gebéjimus atskirti dovang nuo
kysio. Centro etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso
projekto pristatymas, ir dokumenty patalpinimas
Centro interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos
prevencija“ padidino antikorupciniy priemoniy
zZinomumg.

Ataskaita apie korupcijos prevencijos plano
priemoniy vykdyma pristatyta 2025-12-29 Siauliy
jaunyjy turisty centro darbuotojy susirinkime
(protokolas DT-2).

2. | Ar jstaigoje / jmoné¢je buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés (toliau — KRT) | 2025 m. nebuvo atlikta
nustatymas?
Jeigu taip, pateikite nuorodg j KPT ataskaitg ir trumpai aprasykite, kokios korupcijos rizikos
buvo nustatytos.
3. | Ar jstaigoje / jmong¢je buvo uzfiksuoti korupcinio pobiidzio teisés pazeidimai? 2025 m. uzfiksuoty korupcinio pobiidzio teisés

Pateikite nuorodq j jstaigos / jmonés interneto svetainés sritj ,, Korupcijos prevencija“, kurioje



http://www.sjtc.lt/

privaloma skelbti minéto pobiidzio informacijq.

pazeidimy nebuvo.

Informacija  patalpinta  jstaigos  interneto
svetaines www.sjtc.lt - skyriuje ,, Korupcijos
prevencija “.

Kokie mokymai (diskusijos, seminarai, fokus grupés, konsultacijos ir kt.) korupcijos
prevencijos temomis organizuoti jstaigos / jmonés darbuotojams?
Nurodykite mokymy pobiidj (bendro pobiidzio, teminiai), mokymy pavadinimgq, dalyviy skaiciy.

Centro darbuotojams nebuvo organizuota
mokymy korupcijos prevencijos temomis.

Visi pedagoginiai darbuotojai supazindinti su
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos kartu su Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba ir Vyriausigja
tarnybinés etikos komisija parengta Dovany
politika Svietimo jstaigose 2025-09-04 mokytojy
tarybos posédyje (protokolas Nr. MTP-3).

Ar jstaigoje / jmonéje jgyvendinama dovany politika?
Pateikite nuorodq j dokumentg.

Parengtas ,,Siauliy jaunuyjy turisty centro dovany
priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis
tvarkos apraSas“ patvirtintas Centro direktoriaus
2024-04-04 jsakymu Nr.JVK-20.

Patalpinta: Istaigos interneto  svetainées
www.sjtc.lt skyriuje ,, Korupcijos prevencija ““.

Ar jstaigoje / jmong¢je jdiegti ir taikomi antikorupcinio elgesio standartai (antikorupcinio
elgesio kodeksas, taisykleés)? Pateikite nuorodg j dokumentg.

Parengtas ,,Siauliy jaunyjy turisty centro etikos ir
antikorupcinio elgesio kodeksas®.

Etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso projektas
aptartas 2025-12-29 Centro darbuotojy susirinkime
(protokolas DT-2).

Etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas patvirtintas
Centro direktoriaus 2026-02-23 jsakymu Nr.]JVK-
18.

Patalpinta: Istaigos interneto  svetainés



http://www.sjtc.lt/
http://www.sjtc.lt/

www.sjtc.lt skyriuje ,, Korupcijos prevencija “.

Ar jstaiga / jmoné inicijavo ir organizavo institucinio / miesto / Salies lygmeniu renginius | Neorganizavo

korupcijos prevencijos tematika? Jeigu taip, pateikite trumpus renginiy aprasymus (renginio

lygmuo, renginio dalyviai, tematika, rezultatai, poveikis (nauda) bendruomenei).

Kokiuose kity institucijy organizuotuose korupcijos prevencijos tematika renginiuose | 30%  darbuotojy  dalyvavo  nuotoliniuose
(forumuose, konferencijose, konkursuose, akcijose, zygiuose, Sventése ir kt.) (miesto, Salies, | mokymuose:

tarptautiniu lygmeniu) dalyvavo jstaigos / ijmonés darbuotojai? 1.,,Saziningumo  pamokos:  kaip  ugdome

Jeigu taip, pateikite trumpus renginiy aprasymus (venginio lygmuo, renginio dalyviai, tematika,
rezultatai, poveikis (nauda) bendruomenei).

gebéjima priimti teisingus sprendimus® 2025-03-
20. Organizavo Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnyba  jgyvendindama  programg
,»Skaidrumo akademija‘“

2.,,Etikos ir dovany kultiira ugdymo jstaigose: ka
svarbu zinoti?* 2025-04-15. Organizavo Lietuvos
Respublikos  specialiyjy ~ tyrimy  tarnyba
jgyvendindama programa »Skaidrumo
akademija“

3. Mokymuose (paskaitoje)  2025-11-26
,Pranes¢jy apsauga“(organizavo Siauliy miesto
savivaldyb¢). Mokymy medziaga ,PraneS¢jy
apsaugos jstatymo jgyvendinimas® pasidalinta su
darbuotojais.

Kokius korupcijos prevencijos tyrimus / apklausas jstaiga / jmon¢ inicijavo ir atliko?
Jeigu taip, pateikite trumpas tyrimy / apklausy isvadas ir nuorodg j tyrimo / apklausos
ataskaitq, jeigu ji paskelbta viesai.

2026 m. sausio 5-9 d. atlikta anoniminé
darbuotojy apklausa tolerancijos korupcijai lygiui
nustatyti. Apklausos duomenimis Siauliy jaunyjy
turisty centro (toliau — Centras) darbuotojai Zino,
kas yra korupcija. 100% mano, kad Centre
korupcija néra toleruojama. 72% darbuotojy
pranesSty apie zinomg korupcijos  atveji
darbovietéje, 14% - elgtysi priklausomai nuo
aplinkybiy, 14% - nepranesty. 100% darbuotojy
néra buve situacijy, kai pacCiam ar kolegai
siilomas kySis. Apie korupcijos atvejj Centre
57% pranesty jstaigos vadovui, 43% - uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam



http://www.sjtc.lt/

asmeniui. 58% susidir¢ su korupcijos
apraiSkomis ne savo darbovietéje apie tai
pranesty, 28% - priklausyty nuo aplinkybiy, 14%
- nepranesty. 85% darbuotojy zino, kad Centre
yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima atsakingas asmuo. 86% darbuotojy mano,
kad nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar
partinis protegavimas Centre neegzistuoja, 14% -
nezino. 100% darbuotojy mano, kad Centro
veiklos procesuose (vieSieji pirkimai, atranka j
pareigas ir pan.) yra organizuojami skaidriai.
100% darbuotojy mano, kad per pastaruosius 3
metus nepatyré vadovy, kolegy, suinteresuoty
asmeny neteiséto spaudimo, poveikio. 100%
nuomone visi darbuotojai vienodai motyvuojami
uz  atliktus  darbus.  Centre  vykdomy
antikorupciniy priemoniy Zinomumas galéty buti
didesnis. Tik 71% darbuotojy mano, kad jstaigoje
parengiamas  prevencijos veiksmy planas,
atlieckama jgyvendinimo stebésena; 85% Zino,
kad patvirtinta Dovany politika, elgesio
kodeksas; 71% mano, kad Siomis priemonémis
didinamas antikorupcinis sgmoningumas. Taciau
tik 58% per pastaruosius 3 metus dalyvavo
antikorupciniuvose =~ mokymuose.  Apklausos
rezultatai pristatyti mokytojy metodinése grupése
2026-01-21 protokolas Nr.MTG-1.

10.

Kokiuose ir kuriy institucijy organizuojamuose korupcijos prevencijos tyrimuose / apklausose
istaiga / jmon¢ dalyvavo?

Jeigu taip, pateikite trumpas tyrimy / apklausy isvadas ir nuorodg j tyrimo / apklausos
ataskaitq, jeigu ji paskelbta viesai.

Nedalyvavo

11. | Su kokiais isSukiais jstaiga / jmon¢ susiduria kuriant korupcijai atsparig aplinka? Darbuotojy ir bendruomenés jtraukimas |
Jei issitkiy patiriate, jvardykite juos ir trumpai apibudinkite. antikorupcines kity organizacijy iniciatyvas.
12. | Kokia, Jisy manymu, metoding pagalba kuriant korupcijai atsparig aplinka jstaigai / jmonei gali | Padéty NVS jstaigoms pritaikytos konkrecios

suteikti Savivaldybés administracijos korupcijos prevencijos specialistas?
Trumpai aprasykite poreikj.

rekomendacijos dél korupcijos rizikos valdymo,
korupcijos pasireiskimo tikimybés ir kity tyrimy




organizavimo, tobulinimo veiksmy.

Informacijg pateikusio asmens pareigos, vardas, pavardé: Genovaité Beleckaité, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, atsakinga uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima Siauliy jaunyjy turisty centre
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