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Siauliai
Siauliy jaunyjy turisty centras (toliau — Centras), 2026 m. sausio 5-9 d. atliko anoniming
apklausa, kuria buvo siekiama nustatyti darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksa, t. y. buvo
sickiama atskleisti, koks yra Centro darbuotojy pozitris j korupcijg, koks Centro darbuotojy

santykis su korupcinio pobiidZio apraiSkomis, Centro darbuotojy sgmoningumo lygj Sioje srityje bei
pasirengimg dalyvauti jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones.

Anoniminé tyrimo anketa buvo pateikta visiems Centro darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotg darbo sutarti. Apklausoje dalyvavo 19 darbuotojy (79,2%). Klausimynas sudarytas
anonimiskumo principu, gauti duomenys pateikiami tik statistiSkai apibendrinti. Anketoje buvo
pateikta 14 klausimy, Zemiau pateikiama rezultaty santrauka.

REZULTATU SANTRAUKA
1. Ar Jums yra Zinoma, kas yra korupcija?

85% - teisingai identifikavo korupcija kaip socialinj reiSkinj, kai piktnaudziaujama vieSgja galia
siekiant privacios naudos. 15% - painioja korupcija su nepotizmu — giminaifiy ar pazjstamy
skyrimu be atitinkamos kvalifikacijos.

2. Kaip manote, ar Jusy darbovietéje, toleruojama korupcija?
100% mano, kad Centre korupcija néra toleruojama

3. Kokias Jiisy darbovietéje vykdomas antikorupcines priemones Zinote?

Eil. | Pavadinimas Atsakymai
Nr. procentais
1. | Rengiamas korupcijos prevencijos veiksmy planas, atliekama §io | 42%

plano jgyvendinimo stebésena

2. Vykdoma teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidzio) | 14%
prevencija ir tyrimas

3. | Patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas ar taisyklés 28%
4. | Patvirtinta dovany politika 57 %
5. | Didinamas darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas 71 %

4. Ar darbovietéje yra paskirtas uzZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas asmuo?
85%- taip; 15 - ne

5. Ar Jus praneStuméte apie Jums Zinomg Korupcijos atvejj (daroma, padaryta ar rengiama
padaryti pazeidima) Jusu darbovietéje?

72% - taip; 14% — ne; 14% - sunku pasakyti, priklauso nuo aplinkybiy.



6. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jiisy kolegai buvo sitilomas kySis?
100% -NE

7. Apie galimg korupcijos atvejj savo darbovietéje praneStuméte:

Eil. | Pavadinimas Atsakymai
Nr. procentais
1 Centro direktoriui 57%

2 Savo tiesioginiam vadovui 28%

3. | Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingam asmeniui 43%

4 Policijai 0

5 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (STT) 0

8. Jei susidurtuméte su Kkorupcijos apraiSkomis ne savo darbovietéje, ar apie tai
praneStumeéte?

58% - taip; 14% - ne; 28% - sunku pasakyti priklauso nuo aplinkybiy

9. Ar darbovietéje, Jiisu nuomone, egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis
protegavimas (pvz., idarbinant, skiriant aukStesnius atlygius darbuotojams, susijusiems
giminystés, politiniais ar artimos draugystés rySiais, pagalba favoritams juos skiriant j
aukstesnes pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?

86 - % - ne; 14% — nezinau, negaliu pasakyti

10. Ar Jis per pastaruosius 3 metus darbovietéje, patyréte vadovy, kolegu ar suinteresuoty
asmeny neteisétg spaudimg ar poveikj?

100% - ne

11. Ar Jis per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz., apie
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinima, tinkama interesy konflikty
valdyma, antikorupcinio, etiSko elgesio normy laikymasi, informavimg apie galimybe pranesti
ir pan.)?

58% - Taip; 28% - Ne; 14% — tokie mokymai nebuvo organizuoti

12. Kaip manote, jstaigoje, kurioje dirbate, veiklos procesai (dalyvavimas vieSuosiuose
pirkimuose, atrankos j pareigas ir pan.) yra organizuojami skaidriai?

100% - taip

13. Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo funkcijas esate gave dovanuy
(pvz., suvenyru, saldainiu, kity daikty, paslaugy ir pan.)?

28% - taip; 72% - ne.
14. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus, inovacijas ir kt. ?

100% - taip, visi vienodai



APKLAUSOS REZULTATU APIBENDRINIMAS

Apklausa parod¢, kad dauguma darbuotojy gerai supranta, kas yra korupcija, ir mano, jog
Siauliy jaunyjy turisty centre ji néra toleruojama. Centro veiklos procesai vertinami kaip skaidriis, o
apie korupcijos atvejus dauguma pranesty vadovybei. Zinoma nemazai antikorupciniy priemoniy,
taiau ne visi informuoti apie atsakingus asmenis ar mokymy galimybes. Darbuotojams yra
zinomos jvairios antikorupcinés priemonés: paminéti veiksmy planai, elgesio taisyklés, dovany
politika bei pastangos ugdyti sgmoningumg. DZiugu, kad 71% mano, kad Siomis priemonémis
didinamas antikorupcinis sgmoningumas. Taciau ne visi zino, kad jstaigoje yra paskirtas asmuo,
atsakingas uz antikorupcinés aplinkos kiirimg — tai rodo informacijos sklaidos trikuma.

Siauliy jaunyjy turisty centro darbuotojai 100% vertina jstaigos veikla kaip skaidria, palaiko
saziningumo principus ir iSreiskia aiSkig nuostatg prie§ korupcija, taciau pastebimas ir tam tikras
informuotumo ar praktinio susidiirimo su aptariamomis situacijomis trikumas, reikéty didesnio
aktyvumo dalyvaujant antikorupciniuose mokymuose.

Apklausos rezultatai pristatyti mokytojy metodinése grupése 2026-01-21 protokolas Nr.MTG-1
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