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SIAULIU JAUNUJU TURISTU CENTRO
METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Siauliy jaunyjy turisty centro (toliau - Centras) metodininko pareigybé priskiriama
specialisty, grupei.

2. Pareigybés lygis — A

3. Pareigybés paskirtis — vykdant metodines, organizacines, koordinacines funkcijas
uztikrinti kokybiska Centro Neformaliojo vaiky $vietimo (toliau — NVS) programy turinio plétojima
ir jgyvendinama.

4. Darbuotojg skiria pareigoms ir atleidZia i$ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima,
sudaro raSytine darbo sutartj Centro direktorius.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesnj kaip auksStasis universitetinis su magistro ar bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta (pedagogo) iSsilavinima;

5.2. biuti susipazings su Lietuvos Respublikos teisés aktais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais Svietimo jstaigos veikla ir gebéti pagal kompetencijg taikyti savo darbe;

5.3.gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Svietimo
istaigos bendruomenés nariy santykius;

5.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.5. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas,
vertinti, analizuoti, planuoti Centro ugdomaja veikla, teikti i§vadas ir pasitilymus darbo tobulinimui;

5.6. gebéti analizuoti, vertinti ir uztikrinti ugdymo programy jgyvendinimui reikalingy
edukaciniy aplinky kiirimg ir plétojima;

5.7. zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje;

5.8. iSmanyti su organizacine ir metodine veikla susijusiy dokumenty rengimo ir
iforminimo taisykles;

5.9. iSmanyti saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir vidaus tvarkos taisykliy
reikalavimus;

5.10. turéti gerus bendradarbiavimo jgiidzius, darbo komandoje jgiidzius, laiko
planavimo gebéjimus.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
6.1. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty, reglamentuojanciy
valstybinés ir savivaldybés Svietimo politikos jgyvendinima;



6.2. dalyvauja rengiant Centro strateginj plang, metinés veiklos programa, ugdymo
plana, telkia bendruomeng juos jgyvendinti;

6.3. stebi, analizuoja ir vertina Centro veiklos tiksly pasiekima, vertina ugdymo
procesa, diegia naujoves, atlieka tyrimus, turin¢ius jtakos veiklos efektyvumui,

6.4. vykdo ilgalaikes ir trumpalaikes Centro veiklos programas;

6.5. vertina mokytojy prakting veikla Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo ir
atestavimo nuostaty nustatyta tvarka;

6.6. dalyvauja Centro mokytojy metodiniy grupiy veikloje;

6.7. perduoda Centro mokytojams profesinio tobuléjimo naujoves, skatina mokytojus
tobulinti kvalifikacija, dalykiskai bendradarbiauti ir atestuotis;

6.8. rengia metoding ir ugdomaja medziaga Centro NVS sportinio ugdymo ir kity
programy mokytojams ir mokiniams ruoSiantis uzsiémimams, varzyboms, stovykloms;

6.9. kuria, plétoja, priziiiri iSorines edukacines aplinkas, sudaro sglygas aplinkomis
naudotis Centro ir miesto §vietimo jstaigy mokiniams, miesto bendruomenei;

6.10. atliecka ugdymo reikméms naudojamy elektroniniy priemoniy, kitos jrangos
prieziiira;

6.11. rengia kartografing medziagg ir kitas ugdymo priemones, naudojamas Centro
mokiniy uzsiémimams, stovykloms;

6.12. rengia edukacines veiklas, renginius, programas mokiniams, dalyvauja jy
igyvendinime;

6.13. telkia mokytojy komandg renginiy vykdymui, organizuoja pasitarimus;

6.14. dalyvauja renginio nuostaty, programy kiirime, talpina informacija Centro
interneto svetainéje;

6.15. organizuoja mokiniy socialiniy kompetencijy ugdymo veiklas;

6.16. kaupia, analizuoja informacijg apie mokiniy dalyvavima veiklose, mokiniy
pasiekimus ir pazanga, talpina informacijg interneto svetaingje;

6.17. vykdo Centre naudojamo elektroninio dienyno funkcionavimo priezitirg;

6.18. atsizvelgdamas i Sio pareigybés apraSymo jam priskirta kompetencija, inicijuoja
sprendimus, susijusius su Centro veiklos plétojimo ir jo veiklos organizavimo sritimis;

6.19. vykdo su Centro uZdaviniais susijusius nenuolatinio pobidZzio Centro
direktoriaus pavedimus ir uzduotis, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimus, kad biity pasiekti
Centro strateginiai tikslai.

6.20. vykdo direktoriaus funkcijas jam nesant (atostogy, ligos, komandiruociy ir
kvalifikacijos kélimo atvejais).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Metodininkas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, uz dél jo kaltés
padaryta zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atskaitingas Centro direktoriui, pavaldus
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Su pareigybés apraSymu susipaZinau:

Vardas, pavardé, parasas, data



