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SIAULIU JAUNUJU TURISTY CENTRO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas: Mokytojas

2. Pareigybeés lygis: A2

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Siauliy jaunyjy turisty centro (toliau — Centras)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti iSsilavinimg ir kvalifikacija, nustatyta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymo 48 straipsnyje;

4.2. gebéti naudotis internetinémis programomis bei elektroniniu pastu, kitomis
informacinémis technologijomis;

4.3. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

4.4. pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius teisés aktus;

4.5. gebéti organizuoti analizuoti ugdymo procesa, pagal neformaliojo vaiky Svietimo
programos ugdymo kryptj, planuoti savo veikla, tirti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas,
dirbti komandoje, skleisti geraja pedagoginio darbo patirtj;

4.6. uztikrinti ugdomy mokiniy saugumg, emociskai saugia ugdymo(si) aplinka,
reaguoti ] smurtg ir patycias.

4.7. zinoti darbuotojy sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimus ir jy laikytis;

4.8. turéti galiojanCig Asmens medicining knygele ir privalomyjy sveikatos mokymy
(higienos jgiidZiy ir pirmosios pagalbos) pazyméjimus.

III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. teikia ugdymg pagal neformaliojo wvaiky Svietimo sportinio, turizmo ir
krastotyrinio ugdymo krypties programos jgyvendinimui nustatyta kontaktiniy valandy skaiciy,
vadovaudamasis Centro parengtu Ugdymo planu:

5.1.1. sudaro grupés uzsiémimy tvarkarastj, laikosi darbo laiko trukmés grafiko ir
Centro nustatyta tvarka informuoja administracija apie grupés darbo tvarkarascio pakeitimus,

5.1.2. pritaiko dalyko programa, turinj, metodus pagal mokiniy gebéjimus ir poreikius,
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5.1.3. plétoja mokiniy gebéjimus programoje numatytuose renginiuose: varZybose,
konkursuose, parodose, konferencijose, ekspedicijose, Zygiuose, i§vykose ir pan.;

5.2. vykdo funkcijas, skirtas pasirengti ir jgyvendinti programa:

5.2.1. planuodamas ugdomaja veikla, rengia grupés veiklos programa mokslo metams,
planus ménesiui ir mokiniy atostogy metu, stovykly, i§vyky, ekspedicijy programas,

5.2.2. pasirengia uZsiémimams ir renginiams pagal ugdymo kryptj, parenka ar
parengia mokomaja medziaga, sudaro individualizuotas uzduotis,

5.2.3. ugdymo turinj planuoja atsizvelgdamas j; mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove,

5.2.4. rengia ir jgyvendina gabiy ir motyvuoty mokiniy ugdymo planus ir priemones,

5.2.5. rengia specializuotas ir kitas ugdymo ir mokymo priemones, naudojamas vidaus
ir iSorinése aplinkose,

5.2.6. stebi, vertina, analizuoja individualia mokinio pazangg, pasiekimus, elges; ir
teikia informacija mokiniy tévams (globéjams, riipintojams), Centro administracijai,

5.2.7. organizuoja grupés mokiniy atsiskaitymg uz ugdymo programoje numatytus
pasiekimus,

5.2.8. vykdo mokiniams sveikatos saugos instruktazus ir uztikrina ugdomy mokiniy
saugumga uzsiémimy, varzyby, ekskursijy, iSvyky, stovykly ir kity renginiy, kuriuose dalyvauja su
mokiniais, metu,

5.2.9. rengia ir suderina dokumentus, reikalingus vykdant vaiky turizmo renginius.
Apie renginj informuoja mokinio tévus (globéjus, riipintojus), vadovaudamasis Siauliy jaunyjy
turisty centro mokiniy sveikatos saugos instruktavimy tvarkos aprasu,
patalpomis, jranga bei kitomis priemonémis,

5.2.11. komplektuoja mokiniy grupg ir teikia mokiniy priémimo j Centro programas
dokumentus atsakingam asmeniui,

5.2.13. tvarko ugdomosios veiklos ir mokiniy lankomumo apskaitos dokumentus,

5.2.14. supazindina mokinius bei tévus (globéjus, riipintojus) su Centro veikla
reglamentuojanciais dokumentais,

5.2.15. bendraudamas su mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais) uZztikrina atlyginimo
uz teikiamg neformalyj; Svietimg mokéjima,

5.2.16. Centro nustatyta tvarka analizuoja savo pedagoging veikla ir nuolat jg tobulina,
rengia veiklos analiziy/savianaliziy ataskaitas;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su veikla Centro bendruomenei:

5.3.1. dalyvauja Centro savivaldoje, mokytojy tarybos ir mokytojy metodiniy grupiy
veikloje,

5.3.2. dalyvauja Centro veiklos strateginio planavimo, jsivertinimo ir analizes ir kitose
nuolatinio pobiidzio Centro veiklg uztikrinanciose darbo grupése,

5.3.3. pagal kompetencijg dalyvauja Centro renginiy organizavimo ir vykdymo darbo
grupiy ir komisijy veikloje,

5.3.4. rengia informacinius praneSimus apie mokiniy pasiekimus Centro interneto
svetaingje, ziniasklaidai,

5.3.5. pagal kompetencijg dalyvauja iSoriniy edukaciniy erdviy (zemélapiy, trasy ir
pan.) kiirime, atnaujinime ir priezitiroje,

5.3.6. organizuoja ir dalyvauja miesto, Salies ir tarptautiniuose projektuose,
konkursuose, festivaliuose, parodose ir pan.;

5.3.7. bendradarbiauja, teikia pagalbg ir konsultacijas kitiems Centro pedagoginiams
darbuotojams,

5.3.8. bendradarbiauja su socialiniais partneriais;

5.3.9. siekdamas ugdymo tiksly, bendradarbiauja su kity ugdymo jstaigy mokytojais,
valstybinémis ir kitomis organizacijomis,

5.3.10. dalyvauja ekspertingje veikloje (profesinés kompetencijos, varzyby trasy,
konkursy darby vertintojy, recenzenty grupése,
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5.3.11. dalyvauja parodose, varzybose, konkursuose ir pan., kai jie néra programos
ugdymo dalis,

5.3.12. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas pareigas ir su Centro uzdaviniais
susijusius nenuolatinio pobtidzio Centro direktoriaus pavedimus ir uzduotis.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Nekontaktinio darbo funkcijos ir valandy paskirstymas kiekvienam mokytojui
nustatytas ir patvirtintas pareigybés priede ,,Nekontaktinio darbo valandy paskirstymas mokslo
metams*®.




