PATVIRTINTA

Siauliy jaunyjy turisty centro
direktoriaus 2026 m. rugpjicio 27 d.
1sakymu Nr. [VK-84

ATLYGINIMO UZ SIAULIU JAUNUJU TURISTU CENTRE TEIKIAMA
NEFORMALUJJ VAIKU SVIETIMA MOKEJIMO IR MOKEJIMO LENGVATU
SUTEIKIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atlyginimo uz Siauliy jaunyjy turisty centre teikiama neformalyjj vaiky $vietima
mokéjimo ir mokéjimo lengvaty suteikimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) yra parengtas
vadovaujantis Siauliy miesto savivaldybés mero 2023 m. balandzio 25 d. potvarkiu Nr. M-117
patvirtintu Atlyginimo uz Siauliy miesto savivaldybés $vietimo ir sporto jstaigose teikiamas
ugdymo paslaugas mokéjimo tvarkos aprasSu su visais pakeitimais, ir reglamentuoja atlyginimo
mokéjimo uz Siauliy jaunyjy turisty centre ( toliau — Centras) teikiama neformalyjj vaiky $vietima
(toliau — atlyginimas) ir moké&jimo lengvaty taikymo tvarka.

2 . Atlyginimo dyd] nustato Siauliy miesto savivaldybés taryba.

3. Atlyginimo mokéjimo tvarka ir terminai patvirtinti Siauliy miesto savivaldybés mero
potvarkiu.

II. ATLYGINIMO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

4. Atlyginimas skaiiuojamas uz pra¢jusj ménesj. Baigiantis mokslo ir finansiniams metams
geguzg€s ir gruodzio mén. atlyginimas skai¢iuojamas uz praéjusj ir einamajj meénesj.

5. Atlyginimas mokamas kiekvieng meénesj ir turi biiti sumoketas iki kito meénesio 15 d.,
tévams (glob¢jams, riipintojams) pageidaujant, atlyginimas gali biiti mokamas, kas ketvirtj arba kas
pusmet].

6. Atlyginimas mokamas kiekvieng ménes;j ir turi biiti sumokétas iki kito ménesio 15 dienos.
Tévai (globg¢jai, riipintojai) (toliau — Tévai) Atlyginimg moka ; Mokyklos nurodyta banko saskaita
pagal Siauliy apskaitos centro suformuotus ir j tévy (globéjy, ripintoju) el. paStus atsiystus
mokeéjimo kvitus naudojant el. bankininkyste ar kitas el. jmoky mokejimo priemones.

7. Grupés mokytojas, bendradarbiaudamas su Tévais uZtikrina atlyginimo uZ teikiama
neformalyjj Svietimg mokéjima:

7.1. Informuoja Tévus apie atlyginimo mokéjimo galimybes naudojant el. bankininkyste ar
,Perlo® terminalg;

7.2. Gaves informacija apie susidariusig mokéjimo skolg, informuoja Tévus .

8. Jei atlyginimas nemokamas daugiau kaip vieng ménesj nuo nustatytos datos, informavus
ugdytinj ir jo tévus (globéjus, riipintojus), ugdytinis gali biiti iSbrauktas 1S sgrasy.

III. ATLYGINIMO LENGVATU TAIKYMAS

9. Atlyginimas nemokamas:

9.1. mokiniy vasaros atostogy metu;

9.2. jei vieng meénes] ar daugiau programa nevykdoma d¢l jstaigoje susidariusiy svarbiy
priezascCiy;

9.3. jei mokinys visg einamgjj] ménes] ar nepertraukiamai 4 savaites nelanké Centro
programos d¢l ligos ir pateiké gydytojo paZyma ar jos kopija, ar tévy praSyma;

9.4. kai dél Lietuvos Respublikoje paskelbto karantino ir (ar) ekstremalios situacijos
einamajj ménesj daugiau nei 10 darbo dieny privalomai stabdomas ugdymo procesas.

10. Atlyginimas 100 procenty uz pra¢jusiyjy mokslo mety rezultatus maZinamas gabiesiems



Centro mokiniams:

10.1 tarptautiniy orientavimosi sporto ir turizmo varzyby, konkursy I-VI viety laimétojams
(prizininkams, laureatams, diplomantams);

10.2. Lietuvos orientavimosi sporto ir turizmo ¢empionaty varzyby I-III viety laimétojams,
respublikiniy pés€iyjy turizmo maratony prizininkams , ;

11. Laikotarpis, kai atlyginimas maZinamas mokiniams, kuriems taikoma ApraSo 9 punkte
taikoma lengvata:

11.1 nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. - jvertinus praéjusiais mokslo metais pasiektus
rezultatus;

11.2.nuo sausio 1 d. iki geguzés 31 d. - jvertinus praéjusiyjy mokslo mety Il pusmetyje ir
einamyjy mokslo mety I pusmetyje pasiektus rezultatus.

12. Sara$a sudaro gabiy vaiky nustatymo darbo grupé.

13. Centro direktorius patvirtina jsakymu gabiy mokiniy sarasa, kuriems pritaikyta lengvata.

14.Atlyginimas mazinamas 100 procentu mokiniams i$ Seimy gaunanciy socialing pasalpa.

15. Atlyginimas mazinamas 100 procentu mokiniams, kuriems nustatytas nejgalumas

16. Mokiniy tévai, kuriems gali biiti taitkoma $io apraSo 14 ir 15 punkte minima lengvata,
Centro vadovui pateikia:

16.1. praSyma;

16.2. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos pazyma (Nejgalumo lygio paZyma) arba
patvirtintg jos kopija dél nejgalumo lygio ir jo termino nustatymo.

17. Dokumentai, kuriy pagrindu taikomos atlyginimo lengvatos, pateikiami Centro
direktoriaus pavaduotojui ugdymui priimant mokinj j Centrg bei patikslinami kas 3 ménesiai arba
pateikiami jgijus teis¢ ] atlyginimo lengvata.

18. Laiku nepateikus informacijos ir reikiamy dokumenty, atlyginimas skai¢iuojamas bendra
tvarka.

19. Pateikus dokumentus pavéluotai, atlyginimas uz praéjusj laikg neperskai¢iuojamas,
i§skyrus atvejus, kai socialiné pasalpa yra paskirta uz pra¢jusj laikotarpj.

IV. ATLYGINIMO UZSKAITYMAS ARBA GRAZINIMAS

20. Atlyginimas grazinamas:

20.1. jet mokinys ne véliau kaip iki einamojo ménesio 5 dienos iSbraukiamas 1§ Mokyklos
sarasy.

20.2. paskelbus karanting ir (ar) ekstremalig situacijg Lietuvos Respublikoje ir privalomai
sustabdzius ugdymo procesa Svietimo jstaigose;

20.3. jei meénesj ar kelis ménesius dél pateisinamy prieZas¢iy nevyko uzZsiémimai ir jskaityti
atlyginimg uz kita ménes;j (-ius) néra galimybes.

21. Prasymas d¢l atlyginimo grazinimo arba jskaitymo uz kitg ménesj (-ius) privalo biiti
pateiktas ne véliau kaip iki einamojo meénesio paskutinés dienos.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Tévai atsako uz pateikiamy dokumenty teisinguma.
23. Atlyginimo skolos 1§ Tévy iSieSkomos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
24. Aprasas skelbiamas Siauliy jaunyjy turisty centro interneto svetainéje www.sjte.lt



http://www.sjtc.lt/

