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Siauliy jaunyjy turisty centro
direktoriaus 2026 m. balandzio 1 d.
jsakymu Nr.JVK-34

SIAULIUY JAUNUJU TURISTU CENTRO
2026-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy jaunyjy turisty centro (toliau - Centras) korupcijos prevencijos programa
(toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais, Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr.XIV-1178 patvirtintu Antikorupcinés
aplinkos vieSajame sektoriuje kirimo ir jgyvendinimo vadovu, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijos, Siauliy miesto korupcijos prevencijos ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programa reglamentuoja korupcijos prevencijos proceso organizavimag, korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavimg bei kontrole, uZztikrinan¢ig veiksmingg
korupcijos prevencija Centre, stiprinant bendruomenés nepakantuma korupcijai, vykdant atsakinga,
atvirg ir skaidrig veiklg, ugdant mokiniy pilietines, vertybines nuostatas neformaliojo Svietimo
veiklose, plétojant antikorupcinj Svietimg ir informavima.

3. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

4. Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

4.1. Korupcija - Centro darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas
ar priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui uz atlikimg ar neatlikima
veiksmy pagal einamas pareigas.

4.2 Korupcijos pasireiSkimo tikimybé - prielaida, kad Centre, jgyvendinant jai
nustatytus uzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai, padarant korupcinio pobiidzio
nusikalstamas ir kitas su korupcija susijusias veikas.

IT SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

5. Centro veiklos situacijos analizé atlickama vadovaujantis strateginio planavimo
analizés principais, jvertinant iSorinius ir vidinius veiksnius galincius turéti jtakos korupcijos
pasireiSkimui.

6. ISoriniai veiksniai:

6.1. socialinés (nedarbas, mazi darbuotojy atlyginimai ir pan.);

6.2. Teisinés (teis¢ akty netobulumas ir dazna jy kaita, kontrolés sistemy, teisiniy
procediry ir priemoniy netobulumas);

6.3. visuomenés pilietiSkumo stoka (visuomené pozitris | korupcija, pilieciy
pasyvumas antikorupcinéje veikloje);

6.4. iSoriniy veiksniy jtaka, susijusi su ES parama bei tarptautiné korupcija.

7. Vidinés korupcijos pasireiskimo prielaidos galimos Siose veiklos srityse:

7.1. vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija formuojant darbuotojy personala;



7.2. elektroninio valdymo trikumai, nepakankamas informaciniy technologijy
naudojimas, atliekant vieSuosius pirkimus;

7.3. atliekant kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

8. Centro pagrindiné veikla — neformalaus Svietimo vykdymas pagal neformaliojo
vaiky Svietimo sportinio, turizmo ir krastotyrinio, etnografinio ir kito ugdymo programas.

9. Mokiniai j Centra priimami, moka ir suteikiamos atlyginimo mokéjimo uz teikiama
neformalyjj ugdyma lengvatos Siauliy miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

10. Centringje vieSyjy pirkimy sistemoje skelbiami Centro pirkimai teisés akty
nustatyta tvarka.

11. Centro interneto svetain¢je skelbiami metiniai finansiniy ataskaity rinkiniai,
darbuotojy darbo uzmokescio vidurkiai.

12. Bendruomené informuojama apie metinj biudZeta, léSy panaudojima, teikiamos
biudzeto vykdymo ataskaitas.

13. Privaciy interesy, gyventojy turto deklaracijos teikiamos jstatymy nustatyta
tvarka.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

14. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

14.1. teisé€tumo — korupcijos prevencijos priemones jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy;

14.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi
asmenys;

14.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba.

14.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas
nuolat tikrinant ir perZitirint korupcijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

15. Programos tikslas - uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencija Centre, stiprinant
bendruomenés nepakantuma korupcijai, vykdant atsakingg, atvirg ir skaidrig veikla, ugdant mokiniy
pilietines, vertybines nuostatas neformaliojo Svietimo veiklose, plétojant antikorupcinj Svietimg ir
informavima.

16. Programos uzdaviniai:

16.1. mazinant korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima, atskleisti priezastis ir
salygas korupcijai pasireiksti Centre ir jas Salinti;

16.2. uztikrinant skaidrig ir veiksmingg veiklg Centre, vykdyti atitinkantj teisés akty
reikalavimus administravima, vieSyjy paslaugy teikima ir sprendimy priémimag;

16.3. stiprinti darbuotojy atsparuma korupcijai ir geb¢jimg atpazinti interesy
konfliktus, dalyvaujant antikorupcinio Svietimo renginiuose;

16.4. plétoti antikorupcing kultiirg, ugdant ir puoseléjant bendruomenés vertybines
nuostatas;

16.5. uztikrinti veiksmingg praneSimy apie galimus pazeidimus nagrinéjima ir
reagavima;

16.6. viesai skelbti informacija apie korupcijos prevencijos veiksmus ir jy rezultatus.



V SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

17. Siekiami rezultatai:

17.1. sumazinta korupcijos pasireiskimo tikimybé;

17.2. padidintas nepakantumas korupcijos reiSkiniams;

17.3. efektyvus numatyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas

18. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés

rodikliais:
18.1. jvykdyty Programos jgyvendinimo plano priemoniy skaicius ir skaic¢iaus pokytis;
18.2. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius;
18.3.asmeny, pranesusiy apie korupcijos pobiidzio teisés pazeidimus, skaiCiaus
pokytis;

18.4. oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santykis;
18.5. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS ATVEJU TYRIMAS

19. Apie korupcinio pobtidzio veikas darbuotojai pranesa Centro direktoriui arba
asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijg ir kontrole. Praneséjo konfidencialumas
uztikrinamas teisés akty nustatyta tvarka.

20. Gautus pareiSkimus, praSymus, skundus del korupcijos Centre analizuoja, tiria,
vertina, rengia i§vadas, siilymus Centro direktorius arba asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencijg ir kontrolg.

VII SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

21. Programai jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
planas (priedas), kuris nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

22. Programg tvirtina Centro direktorius.

23. Programos priemoniy vykdytojai yra Centro darbuotojai, programos priemoniy
plane nurodyti asmenys

24. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo prieziiirg bei kontrole vykdo
Centro direktorius.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Programa skelbiama Centro interneto svetain¢je www.sjtc.lt

26. Centro bendruomeng, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti
pasitilymus Centro direktoriui dél programos papildymo ar pakeitimo.

27. Korupcijos prevencijos programa, atsizvelgiant j antikorupciniy teisés akty
pakeitimus, kompetentingy institucijy ir asmeny iSvadas, rekomendacijas, kita reikSmingg
informacija, gali buti kei¢iama, papildoma.




Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy plano priedas

SIAULIUY JAUNUJU TURISTU CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
2024-2025 METU PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANAS

Eil Priemonés pavadinimas Vykdymo laikas Vykdytojas Vertininmo
Nr. Kkriterijai

1. Centro bendruomenés Kasmet . [ ketv. Direktorius, Darbuotojai
supazindinimas su korupcijos Asmuo atsakingas | susipazins su
prevencijos programos uz korupcijos korupcijos
priemoniy planu 2026-2028 prevencijos prevencijos
metams. vykdyma priemonémis

Centre, atlickamas
korupcijos riziky
vertinimas.

2. Centro korupcijos prevencijos | Nuolat Asmuo atsakingas | Informuota
programos ir priemoniy plano uz korupcijos bendruomené,
ir kity dokumenty paskelbimas prevencijos susipazindinti visi
Centro internetinéje svetainéje. vykdymag darbuotojai.

3. Dokumenty, uztikrinan¢iy 2026 m. II ketv. Asmuo atsakingas | Padidinta
praneséjy apsauga, uz korupcijos bendruomenés
patalpinimas Centro prevencijos antikorupcinio
internetinéje svetainéje. vykdyma Svietimo sklaida.

4. Parengtas ir patvirtintas 2026 m. I ketv. Direktorius Uztikrintas
,,Siauliy jaunyjy turisty centro korupcu.(.)s
etikos ir antikorupcinio elgesio prevencijos
kodeksas®. priemonty

igyvendinimas.

5. Centro korupcijos prevencijos | Nuolat Asmuo atsakingas | Nuolat tikrinami ir
programos jgyvendinimo uz korupcijos perzitrimi
priemoniy vykdymo prevencijos korupcijos
koordinavimas ir pasitlymy vykdyma priemoniy
del priemoniy plano tikslinimo igyvendinimo
teikimas. rezultatai.

6. Galimybiy elektroninémis Nuolat Direktorius Atnaujintos
priemonémis plétojimas naudojamos
darbuotojams ir kitiems priemongés
bendruomenés nariams,
interesantams pateikti
informacija ar nuomone dél
Centro veiklos

7. Naujy darbuotojy priémimas j | Nuolat Direktorius Uztikrintas
darba atsizvelgus | teisés aktus, skaidrus
sitilomo darbo pobidj ir darbuotojy
reikalavimus pretendentams priémimas

8. Naujai priimty darbuotojy Nuolat Direktorius Did¢ja skaidrios

supazindinimas su Centro
korupcijos prevencijos

veiklos galimybés
Centre




programa

9. Gauty pranesimy, skundy ir Pagal poreikj Direktorius, Skatinamas
kitos informacijos dél galimy asmuo atsakingas | nepakantumas
korupcijos atvejy Centre uz korupcijos korupcijos
tyrimas. prevencijos reiSkiniams,

vykdyma plétojama
antikorupciné
kultiira. Mazinama
korupcijos
pasireiskimo
rizikos tikimybé

10. Dalyvavimas mokymuose ir Pagal poreikj Administracija Igytos ir
seminaruose korupcijos plétojamos Zinios
prevencijos ir kontrolés dalyvaujant ne
klausimais. maziau kaip 70 %

darbuotojy bent
viename renginyje.

I1. Bendruomenés dalyvavimas Kasmet Direktorius, asmuo | Dalyvaujant bent
Tarptautinés antikorupcijos atsakingas uz viename renginyje
dienos minéjimo renginyje korupcijos iSplétotas

prevencijos darbuotojy

vykdymag antikorupcinis
$vietimas, ugdoma
antikorupciné
kultira.

12. Antikorupcinio pobiidzio Pagal poreikj Administracija Mazinama
dokumenty projekty korupcijos
pristatymas Centro pasireiskimo rizika
bendruomenéje

13. Korupcijos prevencijos 2027 m. II ketv. Direktorius, asmuo | Centro veiklos
tyrimy vykdymas atsakingas uz sri¢iy vertinimas,

korupcijos kuriose yra

prevencijos tikimybé

vykdymag korupcijos
apraiskoms.
Mazinama
korupcijos
pasireiskimo
rizikos tikimybé

14. Ataskaitos apie korupcijos Kasmet IV ketv. Direktorius, asmuo | Uztikrintas
prevencijos plano priemoniy atsakingas uz korupcijos
igyvendinimg parengimas ir korupcijos prevencijos
pristatymas bendruomenéje prevencijos priemoniy plano

vykdyma igyvendinimo

vie$inimas




