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SIAULIU JAUNUJU TURISTY CENTRO
DOVANU PRIEMIMO, GAVIMO, TEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Jaunyjy turisty centro (toliau — Centro) dovany priémimo, gavimo, teikimo ir
elgesio su jomis tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Centro darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy (toliau — darbuotojai), dovany priémimo,
gavimo ir elgesio su jomis principus ir tvarkg.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy
priémimo apribojimy.

3. Apraso tikslas — wuzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms, uztikrinti, kad priimant
sprendimus pirmenyb¢ biity teikiama vieSiesiems interesams.

4. Centre yra taikoma ,,nulin¢* dovany politika, kuri paremta Siais principais:

4.1. Centro administracijos darbuotojai, pedagogai, nepedagoginiai darbuotojai
nepriima jokiy paslaugy ar dovany, susijusiy su tiesiogiai atlieckamomis funkcijomis. Darbuotojai
privalo atsisakyti priimti sitilomas paslaugas ar dovanas, iSskyrus Apraso 11 punkte nurodytais
atvejais, taCiau gali pasitlyti atsidékoti ApraSo 4.2. papunktyje jtvirtintu bidu.

4.2. Centre uz profesionaliai atlickamg darba yra priimtina atsidékoti Zodine ar raSytine
forma (padékos rastas/diplomas).

5. Dovana traktuojamas bet koks materialing verte turintis daiktas, paslauga ar kt., kuri
siiloma ir suteikiama darbuotojui, kai siekiama tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti darbuotojo
veiksmus ar sprendimus.

6. Bet koks naudos siekimas ar pastanga paveikti, dovanojant didelés vertés dovanas ar
paslaugas yra laikomas korupcijos forma, todél apie tai turi biiti praneSta kompetentingoms
institucijoms, kurios sprendzia dé¢l atsakomybés pagal Lietuvos teisés aktus.

7. ApraSe vartojamos $ios pagrindinés sgvokos:

7.1.  Darbuotojas — Centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj;

7.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Dovanojimas
— sandoris, kurio pagrindiné ypatybé yra neatlygintinumas (,,duodama veltui®). Terminas
,dovana“ apibréziamas plaiai ir apima bet ka, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus,
paslaugas, pramogas, nuolaidas, dovany ¢ekius, vaiSingumg (svetinguma), paskolas (skolinima),
taip pat mokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo iSlaidas ir pan. Dovana nelaikomi tik
mazos vertés daiktai, turintys informacing paskirt] (broSiiiros, bukletai, katalogai, raSikliai,
puodeliai, kalendoriai ir pan.);

7.3. Reprezentaciniai gaminiai — Centro léSomis ijsigytos prekés ar paslaugos
skatinan¢ios naudotis Centro teikiamomis paslaugomis, gerinti esamus, bei uzmegzti naujus
ry$ius su kitais juridiniais arba fiziniais asmenimis.

7.4. Tarptautinis protokolas — visuma visuotinai pripazinty taisykliy ir tradicijy,
kuriomis tarpusavio bendravimg su uZzsienio subjektais grindzia vyriausybés, verslo jmonés ir
oficialiis asmenys.



IT SKYRIUS
DARBUOTOJO ELGESYS SU SIULOMOMIS AR GAUTOMIS DOVANOMIS

8. Darbuotojas privalo nepriimti dovanos ar paslaugos, jei ji sitloma dél
tiesiogiai ar netiesiogiai atliekamy funkcijy Centre. Dovanotojui turéty buti mandagiai
paaiskinta, kokios dovany priémimo tvarkos laikomasi Centre.

9. Darbuotojas jokiais atvejais negali suklaidinti j Centrg besikreipiancio fizinio
ar juridinio asmens, kad darbuotojo veiksmai ar sprendimai bus grei¢iau ar kokybiskiau
priimti, jei Siam bus jteikta dovana ar paslauga.

10. Darbuotojas, susidirgs su dovanos ar paslaugos sitilymu arba paties
ketinimu jteikti dovang ar paslaugg kitam asmeniui ir norédamas i§saugoti savo ir Centro
reputacija, privalo kreiptis ] savo tiesioginj vadova ir pasitarti dél susidariusios situacijos.

11. Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 13 straipsniu, gali priimti dovanas, jeigu jos jteikiamos pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas (pvz., gélés Rugs¢jo 1-osios, Mokytojy dienos, Mokslo
mety baigimo proga), taip pat reprezentacines dovanas (pvz., valstybés, istaigos ir kitokia
simbolika, puodeliai, bloknotai, raSymo priemonés, krepsiai, kalendoriai, knygos ir pan.).
Tokios dovanos niekaip negali lemti darbuotojo sprendimy ir veiksmy.

12. Darbuotojas jokiais atvejais negali priimti grynyjy pinigy ar dovany ¢ekiy.

13. Darbuotojas, gaves pinigy ar dovany c¢ekj, privalo nedelsdamas oficialiai
grazinti tai jteikusiam fiziniam ar juridiniam asmeniui.

14. Visos gautos dovanos, neatitinkancios Apraso 11 punkto kriterijy, turi biiti
grazinamos dovanos teikéjui.

15. Jeigu nepavyksta dovanos grazinti jg palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui
arba nezinoma, kas ja paliko ar atsiunté, tokiu atveju apie dovang darbuotojas privalo
informuoti Centro direktoriy.

16. Centro direktorius i§ darbuotojo gaves informacija apie jo gauta dovana,
inicijuoja dovanos vertinimg sudarydamas vertinimo komisijg.

III SKYRIUS
DOVANU TEIKIMAS

17. Centro vardu draudziama teikti dovanas (iSskyrus mazavercius
reprezentacinius gaminius, daiktus su gimnazijos simbolika: kalendorius, raSiklius,
uzraSy knygutes, puodukus, lipdukus ir panaSig atributikg) valstybés tarnautojams,
valstybés / savivaldybés jstaigoms ar institucijoms, jy valdomoms vieSosioms ar
biudzetinéms jstaigoms ir jose vadovaujancias pareigas einantiems darbuotojams.
Politikams, politinéms partijoms ir organizacijoms draudziama teikti bet kokios vertés ir
formos dovanas.

18. Dovanos kitiems subjektams, nenurodytiems ApraSo 22 punkte, gali biiti
teikiamos tik reprezentacijos ir reklamos tikslais.

19. Draudziama dovanoti grynuosius pinigus, dovany cekius, alkoholinius
gérimus ir tabako gaminius.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Visi Centro darbuotojai privalo buti supazindinami su Siuo Aprasu.



21. Dovanos siulymas, zadéjimas ar neleistinas teikimas / priémimas gali biiti
laikomas siekiu papirkti ir apie tai gali biiti praneSama kompetentingoms institucijoms.

22. Sio Apraso pazeidimai gali biti laikomi darbo tvarkos pazeidimais.
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